Omgaan met ongewenst gedrag(o.a. plagen, pesten)  en sociale talenten

1. Onder andere via de methode “kinderen en hun sociale talenten” willen we bereiken dat kinderen opgroeien tot sociaal competente mensen. Kinderen moeten leren rekening te houden met eigen belangen, met de belangen van een ander, daarbij uitgaand van de normen en waarden van onze samenleving. 
2. Voor de ontwikkeling tot een sociaal competent persoon zijn kennis, vaardigheden en een juiste houding nodig:

+ kennis heeft te maken met weten en kennen
+ vaardigheden heeft te maken met willen en durven
+ houding heeft te maken met rekening willen houden met… 

3. De methode “kinderen en hun sociale talenten” werkt toe naar sociaal competent gedrag voor acht gedragscategorieën:

+ ervaringen delen


+ aardig doen

+ samen spelen en werken

+ een taak uitvoeren

+ jezelf presenteren


+ een keuze maken

+ opkomen voor jezelf

+ omgaan met ruzie

4. De methode wil sociaal gewenst gedrag aanleren en steekt positief in. Daarmee wordt sociaal ongewenst gedrag als niet-competent beschouwd. 
5. Vormen van ongewenst gedrag zijn o.a. plagen en pesten. Kenmerken van dit gedrag zijn o.a.:
· het gebeurt berekend, bewust en is vaak duurzaam (herhaaldelijk, systematisch, stopt niet vanzelf) en vaak door een groep(je)
· het is ongelijk: de pester ligt altijd boven

Gevolgen van dit ongewenst gedrag kunnen zijn:
· isolement, eenzaamheid bij het gekwetste kind

· angst, wantrouwen

· bij niet tijdig ingrijpen kunnen de gevolgen pijnlijk, ingewikkeld en langdurig zijn
Signalen voor dit ongewenst gedrag kunnen o.a. zijn:

· vaak benoemen met een bijnaam, niet met de echte naam

· vaak “leuke” opmerkingen maken over een klasgenoot

· briefjes doorgeven, opmerkingen maken over kleding, haar, huidskleur

· isoleren, negeren, buitensluiten, roddelen 
· buiten schooltijd opwachten, achternarijden, slaan schoppen

· schelden, schreeuwen

6. Ombuigen van ongewenst naar gewenst gedrag vraagt alertheid van de leerkracht, systematisch werken met de methode én voortdurende aandacht. Concreet betekent dit voor het werken in de klas:

· dat we aandacht hebben voor de manier waarop kinderen met elkaar omgaan
· dat we aandacht hebben voor de manier waarop we kinderen bij de les betrekken (aanmoedigen, helpen, corrigeren, gevoel geven ook fouten te mogen maken)

· dat we rekening houden met verschillen tussen kinderen

· dat we aandacht hebben voor de manier waarop we het werk in de groep organiseren

· dat we aandacht hebben voor het naleven van de afspraken en regels op school en in de groep:

+ je accepteert een ander kind zoals hij of zij is

+ als je iets aangedaan wordt zeg je “stop, hou op” 

+ gaat daarna ongewenst gedrag door dan meld je dat onmiddellijk bij de juf of meester 

+ wat je niet goed vindt van anderen doe je ook zelf niet: anderen buitensluiten, aan spullen komen van een ander kind, schelden, bijnamen verzinnen, uitlachen of roddelen, bedreigen of pijn doen, digitaal pesten
+ als je toeschouwer bent van ongewenst gedrag dan ben jij er óók verantwoordelijk voor

+ dat we aangeven dat, als kinderen het moeilijk vinden om ongewenst gedrag bij de leerkracht te melden, het betreffende kind altijd kan terugvallen op één van de interne vertrouwenspersonen

7. Als ongewenst gedrag toch doorgaat dan wordt de I.B-er betrokken en: 
· geeft de leerkracht allereerst ondersteuning aan het slachtoffer. Uitgangspunten daarbij: serieus nemen, aangeven dat actie wordt ondernomen, medeleven tonen, goed luisteren en dóórvragen

· gaat de leerkracht vervolgens onmiddellijk in gesprek met de dader over het ongewenste gedrag. Uitgangspunten daarbij zijn: laten inzien wat het effect is van het ongewenst gedrag, gedragsalternatieven bespreken en eventueel voordoen(hoe kun je het de volgende keer beter doen) ombuigen naar positief gedrag (b.v. excuses laten aanbieden) afspraken maken over blijvend positief gedrag 
· spreekt de leerkracht ook de meelopers aan. Uitgangspunten daarbij zijn: de toeschouwer kán ingrijpen en is bij passiviteit dus medeplichtig, gedragsalternatieven bespreken en eventueel voordoen. 

· brengt de leerkracht de betreffende ouders op de hoogte 

· in alle gevallen kan het kind terugvallen op de interne vertrouwenspersonen

8. Indien daarna, ondanks alles, ongewenst gedrag wordt gecontinueerd dan worden, na overleg met de I.B.-er, alle vijf partijen betrokken:

· hulp slachtoffer: verdergaande advisering, hulp van externen, sociale vaardigheidstraining, afspraken “hoe verder”
· aanpak gedrag dader: verdergaande advisering, hulp externen, sociale vaardigheidstraining, afspraken “hoe verder” , waaronder sancties 
· aanpak meelopers

· team: collectieve contrôle op afspraken, eventueel inschakelen in- of extern vertrouwenspersoon, 

· inschakelen ouders: bij alle bovenstaande stappen 

· in alle gevallen kan het kind terugvallen op de interne vertrouwenspersonen

9. Indien het gehele bovenstaande traject is doorlopen en desondanks ongewenst gedrag niet verandert of onvoldoende veranderd is, dan kan worden teruggevallen op het beleid inzake “schorsing en verwijdering van leerlingen” (zie de schoolgids in  deze). 

