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Vooraf
Voor u ligt het tweede jaarverslag van de Camminghaschool.   Dit verslag wordt jaarlijks uitgebracht rondom de maanden november/december en samengesteld door Arno Hollander, directeur van de Camminghaschool. Na bespreking met de Medezeggenschapsraad van de school wordt het onder ouders verspreid.  
Het jaarverslag bevat een terugblik op hoofdlijnen op het afgelopen schooljaar en de ontwikkelingen binnen de school. Het verslag is een aanzet voor een meer horizontale verantwoording naar de ouders, maar is ter informatie ook bestemd voor het schoolteam en  het bestuur en de directies van de R.K.- scholenstichting Fectio. 

Het opstellen van een jaarverslag is als voornemen vastgelegd in het schoolplan 2007-2011.

Vragen over de inhoud of suggesties t.a.v. de inhoud en/of opbouw zijn van harte welkom.
Arno Hollander

directeur Camminghaschool

december 2009 
arnoh@camminghaschool.nl
Dit Jaarverslag is besproken in de MR vergadering d.d. 9 december 2009 
Algemene karakteristiek van het schooljaar 2008-2009
Terugblikkend werd het schooljaar 2008-2009 vooral gekenmerkt door: 
· een zich langzaamaan stabiliserend aantal leerlingen 
· knelpunten bij de beschikbaarheid van onderwijslokalen.  
· stroomversnellingen in de plannen voor het ontwikkelen van een Multi Functionele Accommodatie (MFA) in Bunnik.
· het ontwikkelen van plannen om de organisatie aan te passen aan de schoolgrootte

· voorgenomen schoolplan-activiteiten: 

+ verbetertraject technisch lezen

+ spellingslijn

+ stimuleren van zelfstandig werken via dagtaken 

+ project “kind op de gang
1. Ontwikkelingen leerlingenaantallen

Het aantal leerlingen laat in 2008-2009 laat wederom een kleine groei zien. De opvang hiervan (nieuwe leerkrachten, nieuwe lesruimtes, inrichting) vergde de nodige inspanningen. 
Ofschoon er geen noodzaak bestond tot een algemene leerlingenstop konden  niet alle (40) aangemelde kinderen geplaatst worden. Er werden drie kinderen verwezen naar de overige Bunnikse basisscholen. 
Onze school telde per teldatum 1 oktober de volgende aantallen leerlingen:

2005: 275

2006: 286

2007: 310  

2008: 337

Jaarlijks laten de Bunnikse R.K.-scholen een leerlingenprognose maken. De laatst uitgebrachte prognose is gedateerd 16 juni 2009 en geeft het volgende beeld: 

2008:
337


2009:
350

2014:
385


2010:
371

2015:
373


2011:
388

2016:
362


2012:
394

2017:
348


2013:
391

2018:
336 

De prognose laat een geleidelijke, niet al te grote, groei zien. Opgemerkt moet worden dat deze groei deels óók een optische groei is. De bovenbouw van de school (groep  8) is momenteel smal, de onderkant  is breed. De smalle bovenkant verlaat de komende jaren de school en wordt door dubbele klassen opgevolgd. Na 2014 is dit effect ook in de cijfers te zien. 
Ook de gemeente Bunnik laat tweejaarlijks een prognose maken van leerlingenaantallen. Deze wijkt, bij herhaling, voor onze school -naar beneden- af. Dit heeft gevolgen voor het tijdig beschikbaar krijgen van extra leslokalen.

Over de oorzaak van deze verschillen is al vaak overlegd, tot nu toe zonder resultaat. 

Het belangstellingspercentage; het percentage ouders in geheel Bunnik dat aangeeft hun kind(eren) te willen inschrijven op de Camminghaschool, is licht gestegen naar 78 %, hetgeen in de historie een hoogtepunt betekent. 
De groei van de school kon tot nu toe, wat betreft de bemensing, goed worden opgevangen. Dat gold echter niet voor het aantal benodigde lokalen en, in mindere mate maar wel hinderlijk, ook voor de gemeenschappelijke ruimtes. 

In januari 2009 kwamen twee noodlokalen beschikbaar. De totstandkoming ging gepaard met de nodige strubbelingen: opnieuw door onszelf gefinancierd, hinderlijk late afgifte bouwvergunning, ambtelijke molens… 
Met een omvang van circa 340 leerlingen per ultimo schooljaar 2008-2009 is onze school qua omvang, landelijk gemeten,  een gemiddelde basisschool. 
De Camminghaschool / St. Fectio participeert in de bouw van een Multi Functionele Accommodatie op het huidige scholeneiland. Naar verwachting zal in 2012 de nieuwe school betrokken kunnen worden. Tot die tijd zullen we in de huidige locatie gehuisvest blijven en zal onderhoud en eventueel noodzakelijke aanpassingen ervan plaats blijven vinden. 
2. In-, uit- en doorstroom leerlingen
Doorstroom

In het afgelopen schooljaar hebben van ca. 340 leerlingen, 2 leerlingen in overleg met de ouders, leerkrachten en IB-er, het jaar gedoubleerd. 
In- en uitstroom
Voor het eerst sinds jaren was ons “verhuissaldo” negatief: zes kinderen verhuisden naar Odijk, drie kinderen vertrokken naar  een andere Bunnikse basisschool, twee kinderen vertrokken naar het speciaal basisonderwijs; daartegenover stond één zij-instromende leerling. Uiteraard verlieten aan het eind van het schooljaar de leerlingen van groep 8 onze school. 
Uitstroom Groep 8
Groep 8 bestond dit schooljaar uit totaal 26 leerlingen. Deze leerlingen zijn per einde schooljaar allemaal doorgestroomd naar het voortgezet onderwijs. De school gaf, nog voor de uitslagen van de CITO bekend gemaakt waren, de volgende adviezen t.a.v. de vervolgopleiding of (brug-) klassen:
	LWOO; leerweg ondersteunend onderwijs
	1

	VMBO Kader Beroeps (KB)
	1

	VMBO Theoretische Leergang (TL)
	0

	Brugklas VMBO TL / HAVO
	6

	Brugklas HAVO / VWO
	7

	VWO (VWO, VWO+, tweetalig VWO en/of Gymnasium) 
	14


De verdeling kan uiteraard jaarlijks verschillen. Het medio groep 8 bereikte niveau van een leerling c.q. het gegeven advies is niet alleen afhankelijk van (de kwaliteit van) het genoten onderwijs, maar wordt o.a. mede bepaald door zijn of haar intelligentie, eventuele handicap, persoonlijkheidsfactoren, sociale omgeving, enz.
Opgemerkt mag worden dat ouders in Bunnik, gelegen tussen Zeist en Utrecht, tot nu toe de mogelijkheid hadden in elke plaats een middelbare school van eerste voorkeur op te geven. 

Zeist en Utrecht wisselen vanaf 2008-2009 gegevens uit waardoor aan deze mogelijkheid een einde kwam. Er is overigens over de concrete regelingen dit schooljaar veel verwarring geweest. 
3. Personele ontwikkelingen

Het team bestond bij aanvang van het schooljaar uit 22 medewerkers met een onderwijstaak. Er werden 14 groepen geformeerd. Per januari 2009 kwam daar een derde instroomgroep bij. Daarnaast beschikt de school over een fulltime Directeur, twee Intern Begeleider voor zes dagen, een Remedial Teacher voor twee dagen en een administratief medewerker voor 4 uur  per week, per 01-01-2008 uitgebreid naar 8 uur Voor kleine huishoudelijke werkzaamheden is op school een conciërge aanwezig. 

Bij de aanvang van het schooljaar werden 14 groepen geformeerd; 5 groepen kregen een fulltimer; 9 groepen kregen twee parttimers. Meer dan twee leerkrachten per groep wordt niet wenselijk geacht. 
Per januari 2009 kwam er een derde instroomgroep bij, met een full-time leerkracht.
Gedurende het jaar is naast vakinhoudelijk bijscholing uiteraard ook, conform de daarvoor geldende cyclus, geïnvesteerd in personele ontwikkeling o.a. met behulp van  persoonlijke opleidingsplannen, functionerings- en beoordelingsgesprekken en, in drie gevallen, externe begeleiding voor persoonlijke ontwikkeling.

Wat betreft het ziekteverzuim van ons personeel meldt onze Arbodienst het volgende:

A.
over de jaren 2006 tot en met 2008 was de  meldingsfrequentie (gemiddeld aantal ziekmeldingen per werknemer) van de Camminghaschool:




2006


2007

2008




1,34


0,76

0,89

vergeleken met de scholen onder stichting Fectio vallend:

1,21


1,14

0,76

landelijk lagen deze cijfers als volgt:

1,08


1,10

1,10

B.
over de jaren 2006 tot en met 2008 was het verzuimpercentage (totaal aantal verzuimde dagen gedeeld door het totaal aantal beschikbare dagen): 



2006


2007

2008


5,6


4,6

1,2

vergeleken met de scholen onder stichting Fectio vallend: 

6,4


3,9

4,4 

vergeleken met het landelijke beeld:

5,83


5,94

6,0
Stichting Fectio gaf alle medewerkers van 45 jaar en ouder de gelegenheid mee te doen aan een breed landelijk onderzoek “PO-actief”. Conform de onderzoeksopzet is geen schoolresultaat beschikbaar. Het rapport voor de hele stichting Fectio is op te vragen bij het secretariaat van de stichting. 
4. Contacten tussen school en ouders

Intakegesprekken:
In het schooljaar 2007-2008 werden 36 intakegesprekken gevoerd. Deze gesprekken worden in de meeste gevallen gevoerd door de directeur. 

Het bestaat uit een kennismakingsgesprek en een rondleiding en duurt circa een uur. Bij gesprekken met ouders van zij-instromers is ook altijd de Intern Begeleider betrokken. Standaard wordt, vóór toelating, relevante en beschikbare informatie van de oude school opgevraagd. 
Individuele gesprekken: 
De meeste oudercontacten betreffen individuele kinderen en verlopen uiteraard via de leerkrachten en daarnaast vooral via de Intern Begeleider. 
Ouders van drie gezinnen deden een beroep op de interne vertrouwenspersonen van de school (Brigit Veerkamp en Arno Hollander). De naar voren gebracht problematiek is, naar het oordeel van de ouders, opgelost. 
Ouderbijeenkomsten: 
Standaard wordt in mei een toelichting gegeven rondom de groepsverdeling van het nieuwe schooljaar. 

Bij aanvang van het schooljaar werd voor iedere groep een ouderavond georganiseerd. In samenwerking met de ouderraad was er een thematische ouderavond. Daarnaast werden in de loop van het jaar ook twee rondes met rapportavonden gehouden, telkens voorafgegaan door twee “inloopmomenten” gedurende welke ouders het werk en de toetsresultaten van hun kind konden bezien. 
Klachten: 

Er zijn dit afgelopen schooljaar noch door ouders, noch door leerlingen, noch door leerkrachten formele klachten ingediend. Informeel zijn met een viertal ouders door de intern vertrouwenspersoon gesprekken gevoerd. Het handelde hierbij om plaatsing van kinderen in een bepaalde groep. 

5. Teamoverleg 

Op de Camminghaschool bestaan meerdere soorten intern overleg:
Maandoverleg: 
Aan bod komen te regelen zaken, praktische afspraken, enz. Regel is dat per groep tenminste één leerkracht aanwezig is. Er was dit jaar 14 maal een maandoverleg. 
Bouwoverleg:
Het bouwoverleg is gesplitst in leerkrachten van groep 1 t/m 3 (onderbouw) en de groepen 4 t/m 8 (midden- en bovenbouw.) In het bouwoverleg wordt vooral gesproken over te plannen activiteiten voor de betreffende groepen, praktische regelzaken en groepsgebonden plannen. 
Voor de onderbouw treedt Marcel van Egeraat op als coördinator.Voor de midden- en bovenbouw wordt sinds aug. 2007 het coördinatorschap  vooralsnog door Arno Hollander vervuld.  
Er zijn zowel twaalf onder- als bovenbouw vergaderingen gehouden.

Er wordt daarbij niet voortdurend voltallig vergaderd: de bovenbouw werkte gedurende dit schooljaar ook af en toe in werkgroepen.
Algemene vergadering: 

Aan bod komen de plannen die we ons hebben voorgenomen in het schoolplan 2007-2011, algemeen schoolbeleid rond bijvoorbeeld de formatie en/of leerlingenzorg; daarnaast is de vergadertijd ook bestemd voor het volgen van cursussen voor de gezamenlijke teamleden. 
Bij dit overleg zijn dus altijd alle teamleden aanwezig. 
Exclusief de geplande studie(mid-) dagen en de jaarlijkse Fectio-studiedag waren er vijf algemene bijeenkomsten. 
6. Participaties en contacten vanuit het onderwijsteam
Jaarlijks, in oktober, wordt in overleg een algemene takenlijst opgesteld. De lijst is een opsomming van taken waartoe individuele teamleden zich verplichten en onder andere een afgeleide van het “overzicht inzet individuele normjaartaak”. Voor een volledig overzicht van participaties en contacten verwijzen we naar die lijst. Een kleine greep: 
· twee teamleden nemen deel aan het zeswekelijkse overleg van de ouderraad.
· drie teamleden hebben zitting in de Medezeggenschapsraad, één ervan zit tevens in de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad.
· de Directeur woont altijd het eerste deel van de vergaderingen van de MR bij.
· één teamlid neemt deel aan het overleg in de sportraad Bunnik.
· één Intern Begeleider neemt deel aan het netwerk van Zorg Gebundeld en is lid van de Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL)
· de Directeur maakt deel uit van het Directie team overleg van Fectio.
· de Directeur neemt daarnaast deel aan het Directeurenoverleg van de negen Bunnikse scholen.
· de Directeur is lid van de gebruikersgroep van de MFA en heeft als zodanig zitting in de werkgroep planontwikkeling MFA
· de Directeur overlegt met de contractpartners naschoolse opvang en met de organisatie van de voor- en tussenschoolse opvang (COS)
· de onderbouwcoördinator is tevens contactpersoon voor de muziekschool en coördineert activiteiten van derden  in het schoolgebouw of –lokalen.
7. Reguliere School Overleg; R.S.O. 

De Directeur van de Camminghaschool overlegt formeel zes maal per jaar  met de Algemeen Directeur van Stichting Fectio: het RSO. Dit R.S.O kent een vaste gespreksopbouw: 

· Bijzonderheden; opvallende zaken/ontwikkelingen/persoonlijke opmerkingen.
· Leerlingen; aantal, vertrekkers, zij-instromers, verwijzingen.
· Onderwijskundige zaken; voortgang schoolplan, identiteit.
· Personeel; ziekte, vacatures, formatie, klachten ouders, klachten leerkrachten, functionerings- en beoordelingsgesprekken.
· Contacten met o.a. ouders, gemeente, Dyade (administratie), Eduniek (school- begeleidingsdienst).
· Financiën; begroting, reserveringen.
· Schoolgebouw; schoonmaak, onderhoud, leegstand, uitbreiding.

Van ieder R.S.O. wordt een verslag gemaakt. Jaarlijks wordt het eerste R.S.O. besteed aan het af te sluiten managementcontract, het laatste overleg is tevens het evaluatie- en functioneringsgesprek tussen Directeur en Algemeen Directeur.

8. Managementcontract

Jaarlijks wordt met de algemeen directeur een managementcontract gesloten. Dit contract heeft drie onderdelen: een persoonlijk deel, een beleidsontwikkelingsdeel (vooral voor de stichting als geheel) en een schooldeel. Het schooldeel vermeldde voor 2008-2009: 
1: Voortgezet technisch lezen 
Doel: 


Het verhogen van het rendement op het gebied van voortgezet technisch lezen via:

· het onderzoeken van knelpunten in de huidige methodiek
· het kiezen van een nieuwe methode voor voortgezet technisch lezen 
Middel: 

· het volgen van een  teamcursus  van schoolbegeleidingsdienst Eduniek
Evaluatie:

· nieuwe methode is gekozen, implementatie volgend schooljaar
· werkwijze en methodiek wordt drastisch veranderd 

2: Spelling
Doel: 

Het verhogen van het rendement op het gebied van spelling via:

· het vaststellen van een spellingslijn voor groep 3 t/m 8 
Middel: 

· werkgroep van leerkrachten bovenbouw 
Evaluatie:

· lijn  is vastgesteld, implementatie volgend schooljaar
3: Onderwijsrendement

Doel:

Het verhogen van het onderwijsrendement op groepsniveau via:

· het invoeren van een systeem van dagtaken en later weektaken 
Middel: 

· het organiseren en volgen van themabijeenkomsten en groepsobservaties onder begeleiding van Eduniek. 
Evaluatie:
Drie bijeenkomsten met Eduniek leverden een werkmodel op dat in schooljaar 2009-2010 verder uitgewerkt zal worden. 

4: Kwaliteitszorg

Doel: 

Het vaststellen van onze “zorgbreedte” via:
· kortgerichte actie en een eenmalige studiedag

Middel: 

· het deelnemen aan een projectdag “kind op de gang” van A.V.S. 
Evaluatie:

· het zorgnetwerk is in kaart gebracht. 
· voor vier typen leerlingen zijn sterke en zwakke ontwikkelingskansen geïnventariseerd
· voor hoger-begaafde kinderen moet een apart vervolg komen 
5: ICT en  het onderwijs; I.C.T. en ouders 
Doel: 
Het verhogen van het gebruik van de computer in het dagelijkse onderwijs via:
· het bijstellen van het ict-plan op toekomstige ontwikkelingen
· bezinning op de betekenis van ICT als ondersteunend middel in ons onderwijs  
· kennisname van het gebruik van digitale schoolborden 
· het bevorderen van digitale communicatie met ouders 

Middel: 

· deelnemen aan het netwerk ict; teambijeenkomsten
Evaluatie: 

· het digitaal schoolrapport is ingevoerd; teamleden kunnen nu op school, of thuis via een beveiligde verbinding, rapportgegevens direct in de schooladministratie invoeren. 
· onderzocht moet worden in hoeverre de aanschaf van digitale schoolborden in alle groepen van de nieuwbouw kan worden voorbereid in 2009-2010. 
· de maandoverzichten en mededelingen worden in het nieuwe schooljaar digitaal verspreid
6. Personeelzaken
Doel: het verbeteren van de teamgeest en teamsfeer via:

· het uitvoeren van het integraal personeelsbeleidsplan
· het analyseren van de gegevens van de functioneringsgesprekken
· het, indien nodig,  voeren van gerichte acties op individueel- of teamniveau

Middel: 

· functioneringsgesprekken, agendering teamvergadering, Tool for Talent 
Evaluatie:

· met nagenoeg alle teamleden is een functioneringsgesprek gevoerd. 
· drie teamleden volgden een individueel begeleidingstraject
· in het document “in balans…” gaf de directeur een aantal grote lijnen aan.  

9. Onderzoeken 

Kwaliteitsmeter: onderzoek onder ouders, kinderen en leerkrachten
Dit schooljaar werd de kwaliteitsmeter, een gezamenlijk project van de voormalige vier Bunnikse DoN BosCo-scholen niet afgenomen. Bovenschools werd namelijk afgesproken dit om de twee jaar, maar dan voor alle Fectio-scholen, te doen. 
Schoolkracht: kwaliteitsonderzoek GG en GD

Dit schooljaar deden we opnieuw mee met “Schoolkracht”, een onderzoek van de GG en GD onder kinderen van groep 7 en 8 naar hun welbevinden. De resultaten ervan werden in eerste instantie doorgesproken met de betreffende leerkrachten en de intern vertrouwenspersoon en later, in conclusievorm, in het team. 

Voornaamste conclusies: 

· Relatief gezien komt pesten niet veel voor.
· Let echter op uitingen van individuele kinderen.
· Alcohol en/of drugsproblemen komen nagenoeg niet voor.
· Relatief gezien sporten en bewegen kinderen van onze school goed
· Breng de term “intern vertrouwenspersoon” meer onder de aandacht.
Hitea: een Europees onderzoek naar de binnenluchtkwaliteit in basisscholen en gezondheid    
Dit onderzoek, geleid door het “institute for risk assesment sciences” in Utrecht, loopt meerdere jaren en bestaat uit een aantal deelonderzoeken. Onderzocht wordt schimmelvorming, stof, CO2, schadelijke stoffen in en buiten het schoolgebouw en de relatie met de gezondheid van leerlingen en leerkrachten. Een groot aantal leerlingen én leerkrachten doen mee. 

Conclusies tot nu toe:
· hier en daar komt schimmelvorming voor
· voor het  nieuwe gebouw moet het regelen van het binnenklimaat goed worden doordacht. 
10.  Naar een nieuwe school 
Aan het einde van het schooljaar 2007-2008 nam de gemeenteraad van Bunnik het besluit tot de bouw van een Multi Functionele Accommodatie (M.F.A.) en stelde ten behoeve van de realisatie daarvan een tijdpad op. 

Een overzicht van de voornaamste activiteiten van dit schooljaar: 
· Augustus:  de architectenkeuze voor het MFA start conform de geldende  Europese aanbestedingsregels 
·  September: er wordt gestart met een geheel nieuwe structuur: er komt een gebruikersstuurgroep, een visie-werkgroep, een beheer- en exploitatiewerkgroep, een public relationsgroep, een werkgroep planontwikkeling 
· November: alle gebruikers, samen met de gemeente Bunnik, selecteren vijf architecten.  
· December: van de geselecteerden worden per architect drie gerealiseerde scholen bezocht. Daarnaast presenteren de vijf bureau’s hun projectvoorstellen voor Bunnik 
· Kort voor de jaarwisseling maakt de gemeente Bunnik bekend dat de opdracht is gegund aan architectenbureau DMV
· Januari: via de maandoverzichten wordt een beroep gedaan op ouders die met de Camminghaschool willen meedenken over de ontwikkelingen. Er wordt een groepje gevormd van vijf deskundige ouders, aangevuld met de directeur en Marcel van Egeraat: de schooladviescommissie MFA
· Februari-juli: parallel aan de bijeenkomsten van de visie-werkgroep werkt de school-adviescommissie aan het plan van eisen. Wat de Camminghaschool betreft wordt het een waslijst van eisen, vergezeld van de benodigde vierkante meters
· Juli: de eerste voorlopige schetsen worden door de architect aan de visie-werkgroep en de omwonenden gepresenteerd. Aangekondigd wordt dat het programma van eisen waarschijnlijk in augustus kan worden ondertekend en dat vanaf dat moment de visie-werkgroep wordt omgevormd tot werkgroep “planontwikkeling”. 

11. Voor-, tussen- en naschoolse opvang

De school is sinds 2007 bij wet verantwoordelijk voor het (laten) organiseren van de voor- tussen en naschoolse opvang. 

Er is in 2007 een contract afgesloten met drie organisaties van voor- en naschoolse opvang: Skon, Humanitas en Kids Central.
De opvang van Humanitas geschiedt in de bestaande gebouwen van De Aquamarijn;  Skon heeft een plek in De Aquamarijn (jongsten) en in “De Tol” (oudsten).
Ouders nemen rechtstreeks met de organisaties contact op.
De school informeert ouders via de schoolgids en de website; controleert daarnaast regelmatig de opvang via gesprekken en daadwerkelijke fysieke controles en tracht eventueel  samen knelpunten op te lossen.
De door enkele ouders van de Camminghaschool opgerichte stichting COS neemt de voorschoolse opvang voor haar rekening en, voorlopig, de tussenschoolse opvang. 

Er is in 2008-2009 enkele malen overleg geweest met de organisaties van voor- en naschoolse opvang. Gespreksonderwerp was met name de groei van de opvang in “De Tol”. Dit schooljaar deden zich knelpunten voor op vooral dinsdag en donderdag. Uiteraard is er ook regelmatig overleg met hen in het kader van het MFA. 
Er was daarnaast tweemaandelijks overleg met stichting COS. Medewerkers van COS zijn op drie avonden bijgeschoold. 

12.  Administratie 

Ten aanzien van de administratie zijn voor het schooljaar 2008-2009  twee punten noemenswaardig:

· de overheid voert in de nabije toekomst een nieuw administratief model in: het Persoons Gebonden Nummer Primair Onderwijs (PGNPO). De voorbereiding op de invoering ervan, vroeg veel tijd van zowel de ICT-er als het secretariaat. 
· bovenschools werd een financiële medewerkster aangetrokken. 
13.  Financiën 

Ofschoon de bedrijfseconomische beginselen op een school niet (helemaal) toepasbaar zijn, kan gezegd worden dat we dit schooljaar een redelijk gezonde financiële positie hadden.

Jaarlijks wordt in november/december de materiële begroting gemaakt; in januari/februari volgt dan de personele begroting. Beide worden ter goedkeuring voorgelegd aan de MR. 

De begroting bedraagt voor personele lasten rond één miljoen en voor materiële zaken ruim tweehonderdduizend euro. 
Zowel de materiële- als de personele begroting gelden per kalenderjaar. 

Sinds de invoering van Lumpsum financiering in het basisonderwijs zijn de schotten tussen materieel en personeel vervallen

De materiële begroting was voor dit jaar sluitend opgezet maar is met een klein  verlies afgesloten. Eén van de redenen daarvan was dat  de bouw van twee noodlokalen uit het “fusie”-vermogen werd (voor-) gefinancierd. 

De personele begroting liet op voorhand een verlies zien van ca vijftigduizend euro.                  De reden hiervan was dat wij gezien het aantal leerlingen en de verdeling over de jaargangen, er niet voor gekozen hebben om met (grote) combiklassen te werken, maar met qua omvang kleinere duogroepen. Hierdoor valt de verdeling leerlingen / leerkracht, wat duurder uit. 
De kosten hiervan zouden worden opgevangen uit de eigen reserves. 
Bovenstaande problematiek en keuze voor meer leerkrachten en dus wat kleinere klassen zal ook de komende jaren blijven spelen. Van jaar tot jaar zal gelet moeten worden op een niet al té groot tekort. 
De reserves, opgebouwd uit de erfenis vanuit de fusie en de gewone alg. reserves, bedragen ca 3 ton en zijn in balans met onze begroting en de (inrichtings-) taken die ons te wachten staan.
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